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Chers membres,

Nous souhaitons tout d’abord vous remercier sincèrement pour la 
confiance que vous nous accordez. Nous avons à cœur de faire rayonner 
la francophonie à Saskatoon, et c’est avec une grande fierté que nous 
poursuivons ce mandat à vos côtés.

Notre communauté est notre plus grande richesse : elle est précieuse, 
vivante et essentielle. C’est pourquoi notre priorité demeure de la 
renforcer, de vous écouter attentivement et de répondre au mieux à vos 
besoins et à vos attentes.

Nous sommes heureux de vous présenter notre plan stratégique, 
qui reflète notre volonté d’agir avec transparence, engagement et 
collaboration. Nous espérons qu’il vous inspirera confiance et que vous 
vous y reconnaîtrez pleinement.

Merci de contribuer, chacun et chacune à votre manière, à faire vivre et 
grandir la francophonie à Saskatoon.

Le conseil d’administration
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Le présent plan stratégique 
établit les orientations qui 
guideront les actions de la 
Fédération des francophones 
de Saskatoon (FFS) au cours des 
prochaines années.

En tant que porte-parole et 
chef de file de la communauté 
francophone de Saskatoon, la 
FFS joue un rôle central dans la 
promotion, le développement 
et le rayonnement de la 
francophonie dans la région.
 
 
 

Ce plan s’appuie sur une réflexion 
collective menée avec les 
membres de la communauté, 
les partenaires et les acteurs du 
milieu francophone. Les échanges 
ont permis de confirmer les 
forces de la FFS, notamment sa 
capacité à rassembler, à mobiliser 
et à soutenir des initiatives qui 
contribuent à la vitalité de la 
communauté francophone. Ils 
ont également mis en évidence 
l’importance de renforcer la 
communication, de consolider les 
partenariats et de favoriser une 
participation active de l’ensemble 
de la communauté.

Afin de poursuivre sa mission et d’accroître son impact, la FFS articule son 
action autour de quatre axes stratégiques :

À travers ce plan stratégique, la FFS réaffirme son engagement à renforcer 
la vitalité, la visibilité et la cohésion de la communauté francophone 
de Saskatoon. En misant sur la collaboration, la mobilisation et la 
complémentarité des acteurs communautaires, la Fédération se positionne 
pour soutenir le développement et l’épanouissement de la francophonie  
dans la région.

Travailler à faire connaître et 
reconnaître la communauté 
francophone et ses activités et 
ses réalisations dans toute la 
région étendue de Saskatoon.

RAYONNEMENT DE 
NOTRE COMMUNAUTÉ 

Organiser des activités, mettre 
en place des services en français, 
et susciter l’engagement, la 
participation et la contribution 
de l’ensemble des membres de la 
communauté francophone.

ENGAGEMENT, RECONNAISSANCE 
ET APPARTENANCE

Encourager la mise en commun 
des objectifs des partenaires 
pour maximiser les ressources et 
obtenir des résultats durables au 
bénéfice de la communauté.

SYNERGIE ENTRE LES MEMBRES 
ET LES PARTENAIRES

Renforcer les liens entre les 
membres de la communauté et 
ses partenaires, en assurant un 
environnement inclusif  
et harmonieux.

COMMUNAUTÉ INCLUSIVE ET 
HARMONIEUSE
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La FFS est un organisme à but non lucratif qui agit comme porte-parole et 
chef de file de la communauté francophone de Saskatoon. Depuis sa création, 
la FFS joue un rôle central dans la promotion, le développement et la vitalité 
de la francophonie dans la ville et sa région.

Au fil des années, l’organisation s’est structurée et renforcée afin de répondre 
à l’évolution et à la croissance de la communauté francophone. La mise en 
place d’une gouvernance formelle, avec un Conseil d’administration chargé 
d’orienter les priorités stratégiques, ainsi qu’une équipe d’employé.e.s 
responsable de la mise en œuvre de la programmation et des activités, a 
permis à la FFS de consolider ses actions, de développer des partenariats et 
d’accroître sa visibilité et son impact dans la communauté.

La FFS repose sur l’engagement essentiel de ses bénévoles, qui contribuent 
activement à l’organisation d’activités et à la mise en œuvre de nombreux 
projets communautaires. 

Aujourd’hui, la FFS est reconnue comme un acteur clé du développement 
communautaire francophone à Saskatoon. Par ses initiatives culturelles, 
communautaires et de mobilisation, elle contribue activement à renforcer les 
liens entre les francophones et à promouvoir une francophonie dynamique, 
inclusive et tournée vers l’avenir.

ORGANISATION



PROGRAMME 
& SERVICES
La FFS propose une 
programmation culturelle et 
communautaire diversifiée 
tout au long de l’année afin de 
rassembler la communauté 
francophone et francophile, 
de célébrer la langue française 
et de favoriser les échanges 
interculturels. À travers des 
événements festifs, des activités 
culturelles et des initiatives 

participatives, la FFS crée des 
occasions de rencontre, de 
découverte et de célébration de la 
francophonie. Sa programmation 
comprend des événements 
phares qui marquent les temps 
forts de l’année, ainsi que 
des activités régulières qui 
encouragent la participation, la 
créativité et le partage  
des traditions.

Mois de la francophonie

Chaque année en mars, la FFS organise une série d’activités dans le cadre 
du Mois de la francophonie, mettant en valeur la richesse et la diversité des 
cultures francophones. Cette programmation comprend des événements 
culturels, artistiques et communautaires qui permettent de célébrer la 
langue française et de renforcer le sentiment d’appartenance à  
la communauté.

Repas de Noël 
communautaire

Cet événement met l’accent 
sur le partage, la solidarité 
et la célébration des 
traditions. Moment convivial 
qui permet aux membres 
de la communauté de se 
rassembler durant la période 
des fêtes. 

Carnaval d’hiver

Célèbre la saison hivernale 
à travers des activités 
familiales, ludiques et 
culturelles. Il offre un 
espace de rencontre et 
de divertissement tout 
en mettant en valeur les 
traditions hivernales de  
la francophonie. 

Lever du drapeau 
fransaskois 

Moment symbolique important 
qui souligne la présence 
et la contribution de la 
communauté francophone en 
Saskatchewan. Cet événement 
rassemble membres de la 
communauté, partenaires 
institutionnels et représentants 
publics pour célébrer l’identité 
fransaskoise et promouvoir la 
visibilité de la francophonie.

Gala d’exposition de la 
francophonie  

vénement artistique et culturel 
qui met en valeur le talent 
des artistes francophones et 
francophiles de la région. La 
soirée gala offre un moment 
festif de rencontre et de 
célébration de la créativité 
francophone.

Fête de la Saint-Jean-Baptiste

Célébration emblématique de la culture francophone, 
organisée sous forme d’activités familiales et festives, cette 
journée rassemble la communauté pour souligner l’héritage 
et la vitalité de la francophonie.
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PROGRAMME 
& SERVICES

Concerts et spectacles

Met en vedette des artistes francophones locaux, nationaux ou 
internationaux. Ces événements contribuent au dynamisme 
culturel de la communauté et offrent une vitrine à la création 
artistique francophone.

SaskCréation

Série d’ateliers créatifs qui permettent aux participants 
d’explorer différentes formes d’expression artistique. Ces 
activités favorisent la créativité, l’apprentissage et le partage de 
savoir-faire dans un environnement convivial et accessible.

Apéro Franco

Les Apéros Franco sont des rencontres conviviales  qui favorisent 
le réseautage et les échanges en français.  dans une ambiance 
détendue tout en renforçant les liens au sein de la communauté.

SaskCuisine

SaskCuisine est une initiative qui met en valeur la gastronomie 
et les traditions culinaires francophones. À travers des ateliers 
et des rencontres culinaires, les participants découvrent des 
recettes, des techniques et l’histoire culturelle associée aux  
plats préparés.

CINERGIE est le seul festival de cinéma francophone en Saskatchewan. Le festival 
présente une sélection variée de films en français provenant du Canada et du monde 
entier, offrant au public une occasion unique de découvrir des films qui explorent la 
diversité culturelle, les questions sociales et l’innovation artistique.

FESTIVAL CINERGIE
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NOS 
VALEURS

Convivialité

Nous croyons qu’un 
environnement 
chaleureux et 
accueillant est un 
facteur de bien-être 
individuel et d’efficacité 
collective, car il facilite 
les échanges. Cette 
bonne ambiance nous 
permet d’avancer plus 
facilement ensemble 
dans la réalisation de 
nos projets.

Appartenance

Nous construisons 
le sentiment de 
faire partie de cette 
communauté, grâce 
au partage avec 
d’autres francophones 
qui vivent une réalité 
semblable et qui 
portent des valeurs et 
des objectifs communs. 
Ce lien nous encourage 
à donner le meilleur de 
nous-mêmes et à être 
fiers d’en faire partie.

Inclusion

Nous assurons que 
toutes les personnes 
de notre communauté 
puissent participer 
en tant que membres 
valorisés et respectés, 
pour contribuer à leur 
communauté et à  
la société.

Visionnaire-
innovation

Nous offrons un 
environnement de 
travail où la pensée 
innovante et le partage 
des idées sont accueillis 
à bras ouverts, 
encouragés  
et exploités.

Transparence

Nous permettons à tous 
les collaborateurs d’être 
plus agiles, de travailler 
de manière autonome, 
d’obtenir les meilleurs 
résultats et d’atteindre 
leurs objectifs plus 
rapidement en mettant 
à disposition toutes 
les informations 
nécessaires pour  
y parvenir.

La FFS s’appuie 
sur des valeurs 
qui façonnent son 
environnement de 
travail et encadrent 
ses relations avec 
ses membres, ses 
partenaires et la 
communauté.
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Pour une communauté francophone unie, 
inclusive et rayonnante à Saskatoon et  
ses environs.

Rassembler et représenter  la communauté 
francophone  pour œuvrer à  sa vitalité et  
sa pérennité.

VISION

MISSION

RASSEMBLER.

PROMOUVOIR.

RAYONNER.



AXES 
STRATÉGIQUES

La FFS travaille à faire connaître et reconnaître la communauté 
francophone, ses activités et ses réalisations dans toute la région étendue 
de Saskatoon

1. RAYONNEMENT DE NOTRE 
COMMUNAUTÉ
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Indicateurs de succès

+2 initiatives avec des 
organismes locaux par an

+1 participation à un grand 
événement par an 

+2 représentations par an 
de la FFS auprès du public 
et instances dans la région 
étendue de Saskatoon

Objectifs

1. Augmenter la visibilité des 

francophones auprès d’institutions 

et d’organismes locaux

2. Augmenter la visibilité 

francophone lors de festivals et 

événements de la majorité

3. Défendre les droits et les 

intérêts de la francophonie

Résultats

Augmentation du nombre 
d’initiatives mettant en 
valeur les talents, services et 
réalisations francophones avec 
des organismes locaux.

Participation de la FFS aux 
grands évènements de la région 
étendue de Saskatoon.

Augmentation de la 
représentation de la FFS auprès 
du public et des instances 
locales/provinciales.



AXES 
STRATÉGIQUES

La FFS encourage la mise en commun des objectifs des partenaires pour 
maximiser les ressources et obtenir des résultats durables au bénéfice de 
la communauté.

2. SYNERGIE ENTRE MEMBRES ET 
PARTENAIRES
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Indicateurs de succès

+10% initiatives où plusieurs 
partenaires collaborent et 
partagent des ressources

Min. 70% des membres et 
partenaires indiquent être 
informés des activités

+2 nouvelles sources de 
financements par an

+3 partenaires issus de 
nouveaux secteurs ou 
organismes par rapport à 
l’année précédente

Objectifs

1. Développer des initiatives 

communes avec les partenaires 

afin d’accroître l’impact et la 

durabilité des actions en faveur de 

la communauté

2. Renforcer la communication 

entre la FFS les membres et les 

organismes francophones  

et francophiles

3. Développer et diversifier 

le réseau de partenaires en 

établissant de nouvelles 

collaborations avec des organismes 

et institutions de la région étendue 

de Saskatoon

Résultats

Augmentation du nombre de 
partenaires impliqués dans les 
initiatives de la FFS.

Meilleure communication entre 
la FFS, les membres et  
les organismes.

Nouvelles ressources financières 
acquises.

Diversification et augmentation 
du nombre de partenaires.



AXES 
STRATÉGIQUES

La FFS organise des activités, met en place des services en français, et 
suscite l’engagement, la participation et la contribution de l’ensemble des 
membres de la communauté francophone.

3. ENGAGEMENT, RECONNAISSANCE 
ET APPARTENANCE
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Indicateurs de succès

+1 service offert et accessible 
en français par an

+20% bénévoles impliqués 
dans les activités de la FFS 
chaque année

Au moins 1 activités par mois 
en plus de la programmation

+20% membres en plus dont 
10% nouveaux membres 
chaque année

Objectifs

1. Offrir des services en français à 

développer ou par l’entremise 

 de partenaires

2. Favoriser la participation active 

des membres de notre communauté, 

reconnaître et valoriser la contribution 

des bénévoles, et des partenaires qui 

participent à la vitalité de  

notre communauté

3. Offrir régulièrement des 

activités en français rassembleuses 

afin de renforcer le sentiment 

d’appartenance à notre communauté

Résultats

Accessibilité des services  
en français.

Augmentation du nombre 
de bénévoles impliqués dans 
l’organisation et la réalisation 
des activités.

Augmentation du nombre 
total et de nouvelles adhésions 
chaque année.

Calendrier régulier d’activités.



AXES 
STRATÉGIQUES

La FFS renforce les liens entre les membres de la communauté et ses 
partenaires, en assurant un environnement inclusif et harmonieux.

4. COMMUNAUTÉ INCLUSIVE ET 
HARMONIEUSE
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Indicateurs de succès

Min. 70% des membres 
indiquent être au courant des 
services offerts par la FFS

2 formations par an offertes sur 
la discrimination/ intimidation

1 participation à une initiative 
avec la communauté 
2ELGBTQIA+

+10% nouveaux arrivants 
touchés par nos initiatives

Objectifs

1. Améliorer la circulation de 

l’information afin que les activités, 

services et opportunités de la FFS 

soient connus pour l’ensemble de 

la communauté francophone  

et francophile

2. Former les employé.e.s et la 

communauté sur les actes de 

discrimination et intimidation 

et appuyer la communauté 

2ELGBTQIA+

3. Développer des initiatives 

ciblant les nouveaux arrivants

Résultats

La communauté indique 
être informée des activités et 
services offerts par la FFS.

Employé.é.s et membres 
sensibilisés.

Augmentation du nombre 
d’initiatives pour nouveaux 
arrivants avec des partenaires 
communautaires.
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Les prochaines années représentent une occasion importante de consolider 
le rôle de la Fédération des francophones de Saskatoon comme moteur de la 
vitalité francophone dans la région étendue de Saskatoon. Dans un contexte 
marqué par la croissance de la ville, la diversification de la communauté et 
l’évolution des besoins, la FFS devra continuer d’innover dans ses façons 
de mobiliser la communauté, de renforcer ses partenariats et d’assurer la 
pérennité de ses ressources.

En s’appuyant sur ses quatre axes stratégiques  la FFS pourra répondre 
aux défis liés à la capacité organisationnelle, à l’engagement bénévole, à la 
diversification du financement et à l’accueil d’une francophonie de plus en 
plus diverse.

En mobilisant ses membres, ses partenaires et ses bénévoles autour d’une 
vision commune, la FFS contribuera à bâtir une communauté francophone 
forte, inclusive et visible, où la francophonie continue de s’épanouir et de 
contribuer au dynamisme de Saskatoon.

OUVRIR LA VOIE



MERCI 
À NOS BAILLEURS  
DE FONDS


